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EXPERTENDIALOG UND WISSENSTRANSFER 2.0

« dehutiwsn Sia Fahinmen
« knOpen Sie Exponerkonakia

+ platzeren Sie Matiungen und Artie!
» fnden Se Veansahogen

« profieren Se von Wissansarchivan
+ griinden Sta Gruppen

© Diskutieren Sie Fachthemen © Finden Sie Veranstaltungen
© Knupfen Sie Expertenkontakte @ Profitieren Sie von Wissensarchiven

©@ Platzieren Sie Meldungen und Artikel © Grinden Sie Gruppen
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y Spannendes Programm
von 09:00 - 14:30 Uhr

5 hochkaratige Vortrage

W| R D 1 Podiums-Diskussion
!
S I E 9 Referenten

270 Anmeldungen

TERN [

Deutschland, Osterreich,
Schweiz, Barbados,
Belgien, USA
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ReFERENTEN

Tjalf Nienaber ":"I Michael Repnik,

socomso N LearnChamp
b

Achim Giehr, [ m

ADP Employer Services | 4

‘.‘v

Christoph Gerhol,

' LearnChamp

Dirk Frommer & Susann Christoph,
Management Innovation Dresden
Wiedemann & Partner

Martin Teren,
ADP Employer Services

Dr. Felix Kratz,
Baumgartner & Co. Business
Consultants

Ulrich Eckstein,
KAESER Kompressoren




AGENDA

09:00 - 09:15 Uhr 12:00 - 12:45 Uhr

BegriiBung, Organisatorisches HR als Veranderungsmanager

Tjalf Nienaber, networx Dr. Felix Kratz, Baumgartner & Co. Business Consultants
09:15-10:00 Uhr 12:45 - 13:30 Uhr

Global HR: Die Herausforderungen der Pause

Digitalisierung im internationalen HR-Umfeld Kaffee, Cola und Mittagessen

Achim Giehr & Martin Teren, ADP Employer Services
13.30 - 14:30 Uhr

10:00 - 11:00 Uhr lhre Social Media Strategie 2016
Erfahrungen von Kaeser Kompressoren aus der Tjalf Nienaber, socomso
Einfiihrung neuer Recruiting und Learning

Prozesse

Ulrich Eckstein, KAESER Kompressoren

Michael Repnik & Christoph Gernold, LearnChamp

11:00-12:00 Uhr

Den Wandel in der Fiihrungs- und Teamkultur
wirksam gestalten - mit Reflexion und Feedback
Dirk Frommer & Susann Christoph, Management
Innovation Dresden Wiedemann & Partner



HR MODERATOR

Tjalf Nienaber

Grinder der networx Gruppe
Managing Director von clipr GmbH / jobclipr
Initiator des gréBten HR-Netzwerks in der D-A-CH

Region mit HRnetworx und weiteren HR Netzwerken
mit Gber 80.000 Abonnenten

Experte Digitale Transformation
Focus: HR und Sales




Diskutieren Sie parallel
im Chat auf brubbl.com

Eintrage

2+ 23.07.2015

Herzlichen Dank

Detalls ¢ Hinzufilg
. 3.23,07.2015

Ich bedanke g
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Diskutieren Sie Legen Sie ohne

Fachthemen Anmeldung los



$5s

U

ORGANISATORISCHES

© Die WebCo ist Live und wird aufgezeichnet

© Stellen Sie gern Ihre Fragen im Brubbl-Chat

http://brubbl.com/HRBest_Practices

Tweets & Posts an #HRWebCo

https://www.facebook.com/networx.info

© Veroffentlichung der Aufzeichnung morgen

www.HRnetworx.com

©  Kontaktdaten der Referenten & Prasentationen gehen morgen online

©@  Sichern Sie sich |hr Teilnahme-Zertifikat



Wenn es Probleme mit dem Ton
geben sollte...

Bei Problemen prifen Sie die Lautstarkenregelung an lhrem Rechner.
Bitte geben Sie uns eine kurze Meldung um den Chat
@ Bei Tonschwankungen, Abbriichen oder ganz fehlendem Ton, loggen

Sie sich bitte einmal aus und wieder neu ein.

Sie kénnen auch per Telefon dabei sein. Siehe Hinweis in den
Zugangsdaten.
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